Mit moderner Personalpolitik die
Zukunft sichern!

In vielen Branchen und Regionen fehlen bereits jetzt
qualifizierte Fachkrifte. Eine Tendenz, die sich durch den
demografischen Wandel noch verstirken wird. Insbeson-
dere kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) verfii-
gen dabei oft nicht iber die notigen Ressourcen, um
diese Herausforderung strategisch anzugehen.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat es sich
zum Ziel gesetzt, Unternehmen bei der Entwicklung moderner
Personalstrategien zu unterstiitzen. Hierzu leistet auch das
Forderprogramm unternehmensWert: Mensch einen Beitrag,
finanziert aus Mitteln des Europiischen Sozialfonds (ESF) und
des Bundes: Ab Oktober 2012 kénnen KMU dabei Unterstiit-
zung in Anspruch nehmen, die personellen Anforderungen Ih-
res Unternehmens mit professioneller Beratung aufzudecken
und mafigeschneiderte personalpolitische Losungen zu entwi-
ckeln - von Gesundheitsfragen tiber flexible Arbeitszeiten bis
hin zu Entwicklungsméglichkeiten. Dabei gewinnen nicht nur
Thre Beschiftigten, sondern Ihr Unternehmen als Ganzes!

Das Programm steht im Gesamtkontext der Fachkrafte-
Offensive, die das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
gemeinsam mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie und der Bundesagentur fiir Arbeit auf den
Weg gebracht hat. Diese breit angelegte Informations- und
Mobilisierungskampagne zeigt fiir Unternehmen wie fiir
Fachkrafte konkrete Handlungsoptionen auf, um einer der
zentralen Herausforderungen fiir den Wirtschaftsstandort
Deutschland zu begegnen: Die Sicherung des Fachkrifte-
bedarfs.
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Wagen Sie Verdnderungen -
mit fachlicher Unterstiitzung!

Machen auch Sie Ihren Betrieb fit fiir die Zukunft -
und nutzen Sie dabei das Férderprogramm
unternehmensWert: Mensch. Die Fachberaterinnen und
-berater kommen direkt zu Thnen, erarbeiten mit IThnen und
Ihren Beschiftigten einen betrieblichen Handlungsplan und
beginnen bereits mit der Umsetzung konkreter Mafnahmen.

In drei Schritten zur individuellen
Beratung

Ihr erster Ansprechpartner sind die regionalen Bera-
tungsstellen. Sie helfen Thnen bei der Suche und Auswahl
eines individuellen Fachberatungsangebots.

Damit Sie eine Fachberatung in Anspruch nehmen konnen,
benotigen Sie einen Beratungsscheck. Was miissen Sie tun?

1. Kontaktieren Sie eine Beratungsstelle in Ihrer Nihe. Sie
finden eine Ubersicht aller 36 Beratungsstellen im Internet
unter www.unternehmens-wert-mensch.de.

2. Ermitteln Sie gemeinsam im Rahmen der kostenlosen Erst-
beratung Ihren konkreten Unterstiitzungsbedarf. Erfiillen
Sie alle Voraussetzungen, erhalten Sie nach Abschluss der
Erstberatung einen Beratungsscheck.

3. Wihlen Sie anschlieRend eine/n autorisierte/n Fachberater/
in aus der Datenbank des Programms aus, stellen Sie einen
Antrag auf Forderung und starten Sie nach Erhalt der For-
derzusage mit der Fachberatung.

Wer kann unternehmensWert:
Mensch nutzen?

Das Programm steht allen kleinen und mittleren
Unternehmen offen, die

« bis zu 250 Beschiftigte umfassen,
« ihren Sitz und ihre Arbeitsstitte in Deutschland haben,

» mindestens eine/einen sozialversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer/in in Vollzeit beschiftigen,

« und seit mindestens fiinf Jahren bestehen.

Wer trigt die Kosten?

Mit dem Beratungsscheck konnen Sie sich 80 Prozent
der Kosten einer Fachberatung bezuschussen lassen, 20
Prozent miissen Sie selber tragen. Die Fachberatung
kann dabei - abhingig vom konkreten Unterstiitzungsbe-
darf - zwischen 1 und 15 Tage dauern und maximal 1.000
Euro pro Tag kosten.

Handlungsfelder moderner
Personalpolitik

Die Beratung im Rahmen von unternehmensWert:
Mensch orientiert sich vordringlich an folgenden vier
Handlungsfeldern moderner Personalpolitik:

* Personalfiihrung, die die individuellen Bediirfnisse der
Beschiftigten beriicksichtig, diese aktiv in Entscheidun-
gen einbezieht und sie unter Beriicksichtigung der aktuel-
len Lebenssituation fordert.

* Chancengleichheit und Diversity, um den Besonderhei-
ten der eigenen Belegschaft gerecht zu werden und allen
Entwicklungschancen zu bieten - unabhingig von Alter,
Geschlecht, familidren oder kulturellen Hintergrund.

* Gesundheit, um Belegschaft und Unternehmen fit fiir
die Zukunft zu halten, geeignete Gesundheitsangebote
zu entwickeln und fiir einen gesunden Arbeitsalltag zu
sensibilisieren.

» Wissens- und Kompetenzvermittlung, um Wissen im
Betrieb zu halten und innerbetrieblich weiterzugeben,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gezielt weiterzubilden
und die Lernmotivation der Belegschaft zu fordern.






